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Dieses Heft gehort

b

Wir glauben, dass jeder einzigartig gemacht und
begabt ist und dass Jesus gekommen ist,um uns ein
Leben in Fulle zu schenken.

Next Steps mochte dir helfen, die city church
kennenzulernen, dein Profil und deine Begabungen zu
entdecken, dein Potenzial zu entwickeln und in einem
Dream Team einzusetzen, um dieses Leben
in Fulle zu leben.
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Step 1
Lerne die city church
kennen



Geschichte der city.church

Wo Menschen ihre Bestimmung entdecken,
schreibt Gott erstaunliche Geschichten.

Mitte der 90er Jahre wurde die City
Gemeinde Karlsruhe gegrindet und von
Bernd und Anneliese Weiler geleitet. Nach
25 Jahren und vieler lebensverandernden
Momente, haben sie den Staffelstab an Jonas
und Nadia Fetzer weitergegeben.

Jonas und Nadia verbindet die Leidenschaft
eine relevante und kraftvolle Kirche zu
bauen, die weit uber die eigenen vier Wande
in der Stadt Einfluss nimmt und einen
Unterschied macht. Sie traumen von einer
Kirche, die eine Heimat fur viele Menschen
wird und diesen hilft ihre Bestimmung zu
entdecken und darin aufzubluhen.

Die lebensverandernde Botschaft von

Jesus Christus ist der Mittelpunkt des
Gemeindelebens. Die personliche Beziehung
zu Gott, die Gemeinschaft und das
Miteinander, sowie das Engagement vieler
leidenschaftlicher Menschen pragen die
Kirche.

Wir laden dich ein die city church genauer
kennen zu lernen, unseren Herzschlag

zu spuren und unseren simplen, aber
kraftvollen Fokus zu erleben.



,Denn so hat Gott die Welt
geliebt, dass er seinen
einzigen Sohn gab, damit
Jeder, der an ihn glaubt, nicht
verloren geht, sondern ewiges
Leben hat. - Johannes 3, 16 -

VISION



1. GOTT KENNEN

Deine Reise startet damit Gott
kennenzulernen.

Mag sein, dass es ungewohnlich
klingt, aber Gott hat dich geschaffen
und Gott mag dich. Er wunscht sich,
dass dein Leben grof3artig wird und

hat geniale Plane voller Hoffnung fur
dein Leben.

Fur viele von uns bleiben Gottes
Plane ein Geheimnis, weil wir ihn
einfach ignorieren. Wir versuchen
unsere Bedurfnisse nach unseren
eigenen Regeln zu stillen und
lassen Gott dabei aufser Acht. Diesen
Alleingang nennt die Bibel Sunde.
Sunde zerstort das Leben, wie es sich
Gott gedacht hat. Sie ist Ursache fur
all den Schmerz, das Leid und den
Zerbruch in unserem Leben.

Doch Gott lasst uns mit unserer
Enttauschung und unserem Schmerz
nicht alleine. Gott fuhlt mit uns
und zeigt uns seine Liebe, indem er
seinen Sohn Jesus schickt,um am
Kreuz fur unsere Schuld zu sterben.
Jesus verbindet uns mit Gott. Er hat
alles getan,um unsere Beziehung zu
Gott wiederherzustellen. Er selbst
hat die Initiative ergriffen.Jetzt liegt
es an uns zu entscheiden, ob wir
dieses Geschenk fur uns personlich
annehmen mochten.

Woher du wissen kannst, ob das
stimmt? Probiere es aus! Erlebe, was
passiert, wenn du dein Herz fur Jesus

offnest.

In der city church helfen wir
Menschen Gott kennenzulernen
durch unsere Gottesdienste.

Eine unserer wichtigsten Aufgaben
ist es, alle Menschen zu erreichen,
die Gott noch nicht kennen. Unsere
Gottesdienste am Sonntag sind fur
alle Besucher ausgelegt, egal an
welchem Punkt sie gerade mit Gott
stehen. Der Fokus der Gottesdienste
liegt darauf, dass diejenigen, die
noch keine personliche Beziehung zu
Gott haben, einen Ort finden,an dem
sie ihn kennenlernen und erleben
konnen. Deshalb gestalten wir
unseren Gottesdienst so, dass jeder
sich willkommen fuhlt und versteht
was wir machen.

Neben den Gottesdiensten, kannst
du anderen Menschen auf ihrer Reise
helfen - teile deinen Glauben an
Jesus mit ihnen.

Wie das geht?
e Fuhle dich verantwortlich fur deine
Freunde und verbringe Zeit mit
ihnen.
e Erzahle deine Geschichte mit Jesus.
e Lade deine Freunde zum
Gottesdienst ein.






2. FREIHEIT ERLEBEN

Im nachsten Schritt deiner Reise geht es darum, Freiheit zu erleben.
Gott hat dich geschaffen, damit du in Freiheit lebst. Wenn es dir wie
uns geht, erlebst du aber immer wieder, wie negative Denkmuster,
schlechte Gewohnheiten, schmerzliche Pragungen in unserer
Familienkultur, Angste, Selbstzweifel, Stichte und Schuld uns
zuruckhalten. Auf deiner Reise wollen wir dir helfen diese Dinge
hinter dir zu lassen und Freiheit zu erleben.

In der city church erleben Menschen Freiheit in Kleingruppen. Wir
glauben, dass echte Lebensveranderung im Kontext von Beziehung
passiert. Deshalb besteht die city church aus Kleingruppen. Eine
Kleingruppe besteht aus Menschen, die du gerne magst, die Dinge tun,
die du gerne tust,um mit Jesus einen nachsten Schritt zu gehen.

,Und Gott, der Herr, sprach: Es ist nicht gut, dass der Mensch alleine ist.”
- 1. Mose 2, 18a -

Kleingruppen verbinden. Kleingruppen schiitzen. Kleingruppen fordern.
Die Kleingruppen helfen Die Kleingruppen sind Orte, Die Kleingruppen
dir Beziehungen zu bauen, in denen andere Menschen ermutigen dich deinen

Menschen kennenzulernen fur dich einstehen und nachsten Schritt mit Jesus
und Freunde zu finden. dich durch die Hohen zu gehen, damit dein
und Tiefen des Lebens Glaube stark wird und du

begleiten. geistlich wachst.



Wie Kleingruppen funktionieren:
Die Kleingruppen setzen sich
aus Menschen zusammen,
die die gleichen Interessen
teilen oder sich in ahnlichen
Lebenssituationen befinden.

Wir haben Kleingruppen des ,freien Wir haben Kleingruppen-Semester.
Marktes”
In unserem Leben gehen wir durch
Unsere Kleingruppen sind so verschiedene Phasen. Deshalb wollen
unterschiedlich, wie Menschen wir es dir leicht machen, in jeder
unterschiedlich sind. Die Leiter haben Lebensphase, in der richtigen Gruppe
die Freiheit, eine Kleingruppe nach zu sein. Aus diesem Grund haben wir
ihren Begabungen und Interessen neue Gruppen, die zwei Mal im Jahr
zu gestalten. Dazu gehort, dass sie starten und enden. Diese Abschnitte
sich individuell aussuchen konnen, bezeichnen wir als »Semester«, welche
wo und wann sich ihre Gruppe trifft sich folgendermafien uber das Jahr
und worum es bei dem Treffen geht. verteilen: Herbst (September bis
Von einer FuRballgruppe und einem Dezember) und Frahjahr/Sommer
gemeinsamen Mittagessen bis zum (Januar - Juli). Somit hast du die Wahl,
Bibelstudium und Kaffeeklatsch ist in deiner Gruppe zu bleiben,um tiefe
alles moglich. Beziehungen zu bauen und/oder
nach einer Pause eine neue Gruppe
kennenzulernen.




3. BESTIMMTUNG ENTDECKEN

Leidenschaft hat
uns hierher gefuhrt!

Deine Reise geht weiter, indem du deine Bestimmung zu entdecken.
Gott hat dich mit einer besonderen Absicht erschaffen. Unsere
Hoffnung ist es, dass du dein ursprungliches Design entdeckst

und herausfindest, wie deine Personlichkeit und Begabungen ein
Schlussel zu Gottes Plan in deinem Leben sind.

Als city church glauben wir, dass Menschen ihre Bestimmung bei
Next Steps entdecken. In diesem Kurs helfen wir dir, die Kirche
kennenzulernen, deine Gaben zu entdecken und in der Berufung und
Bestimmung zu leben, die Gott fur dich vorgesehen hat.

eil uns nun aber daran liegt, dass ihr im Glauben erwachsen
werdet, wollen wir nicht bei den Anfangslektionen der Botschaft von
Christusstehen bleiben, sondern uns dem zuwenden, was zur Reife im
Glauben gehort.”
- Hebraer 6, 1 -

Dazu kannst du eine kurze Personlichkeitsauswertung machen, die
dir helfen wird dich und die Menschen in deinem Umfeld besser zu
verstehen. Next Steps hilft dir deine Gaben zu entdecken und gibt dir
Anregungen wie du sie in der Kirche und in deinem Alltag einbringen
kannst.
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4. EINEN UNTERSCHIED MACHEN

Als letztes auf deiner Reise geht es darum, einen Unterschied zu
machen. Wir glauben, dass jeder Mensch in sich das Bedurfnis tragt
Teil von etwas GrofRerem zu sein,um gemeinsam mit anderen einen
Unterschied zu machen. Deshalb helfen wir Menschen Teams zu
bilden, um mit anderen zu dienen und Einfluss zu nehmen.

Dafur gibt es in der city church die Dream Teames.

Wir alle wurden von Gott einzigartig erschaffen und dazu berufen,
anderen zu dienen. In einem Dream Team kannst Du deine
Begabungen und Fahigkeiten einsetzen und im Leben anderer
Menschen einen Unterschied machen. Gott hat einen Platz fur dich,
an dem du mit deinen einzigartigen Begabungen und Fahigkeiten das
Leben von anderen nachhaltig verandern kannst.

,Jeder soll den anderen mit der Gabe dienen, die er von Gott bekommen
hat. Wenn ihr das tut, erweist ihr euch als gute Verwalter der Gnade, die
Gott uns in so vielfiltiger Weise schenkt.”

- 1. Petrus 4, 10 -

Viele unserer Dream Teams dienen anderen Menschen am Sonntag
in der Kirche. Dazu gibt es einige Dream Teams, die unter der Woche
einen Unterschied in der Stadt und der Gesellschaft machen.

Wir helfen Menschen, damit sie Gott kennen,

Freiheit erleben, ihre Bestimmung entdecken
und einen Unterschied machen.




Unsere Werte

Wir lieben Gott

L,unsere Kraft kommt von Gott und wir leben,

um ihm zu dienen®

Wir lieben Menschen
JWir haben Menschen im Fokus, nicht
Aufgaben oder Events”

Wir geben unser Bestes - nicht die Reste
,ES ist eine Ehre sich fur Jesus und seine
Kirche hinzugeben”

Neben der Vision, die
Menschen auf ihrer Reise
helfen soll, hat die city church
Werte, die als Leitplanken
in unseren Entscheidungen
und unserem Handeln dienen
sollen.

Uber diese Werte sprechen
wir immer wieder und halten
sie hoch, um sicherzustellen,

dass wir uns treu bleiben
und eine Kultur schaffen, die
nach gottlichen Prinzipien
aufgebaut ist.

Wir ehren Gott und seine Kirche mit einer
guten Haltung
Wir wollen das Richtige tun, nicht das
Einfache®

Wir gehen mit Grof3ziigigkeit voran
Wir glauben mit ganzem Herzen: Geben
macht glicklicher als Nehmen®
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Wir wunschen uns, dass Menschen, die ihr Herz, ihre Zeit, ihre
Begabungen und ihre Finanzen in die city church investieren,

der Leitung auch ihr volles Vertrauen schenken konnen. Unsere
Strukturen, wie auch die Entscheidungen der Leiter, sollen deswegen
auf Transparenz, Integritat und biblischen Werten basieren.

Die city church wird durch das Leitungsteam geleitet. Mitglieder

des Leitungsteams Ubersehen einzelne Dienstbereiche, die von den
Dream Team Leitern geleitet werden.

Leitungteams

,ES gibt viele verschiedene Gaben, aber es ist ein und derselbe Geist, der sie uns
zuteilt. Es gibt viele verschiedene Dienste, aber es ist ein und derselbe Herr, der
uns damit beauftragt. (...) Das alles gilt nun auch im Hinblick auf euch, denn ihr
seid der Leib Christi, und jeder Einzelne von
euch ist ein Teil dieses Leibes.”
- 1. Korinther 12, 4-5+27 -



Als city church leben wir den biblischen Standard 10% unseres
Einkommens in die lokale Ortsgemeinde zu geben, um damit
den Gemeindebau vor Ort, wie auch die Aufdenmission zu
unterstutzen. Das Geben des Zehnten ist ein Ausdruck der
Dankbarkeit und Beziehung zwischen dem Geber und Gott.

Weil Gott zuerst gab, mochten auch wir von dem, was er uns
geschenkt hat, zuruckgeben. Ein Prinzip des Lebens, das wir auch
in der Bibel finden ist: Geben macht glucklicher als Nehmen
(Apostelgeschichte 20, 35).

Wenn du dein Leben wirklich entfalten willst, dann kannst du dir
uberlegen, wie du deine Ressourcen investieren mochtest. Deine
Zeit, deine Talente und deine Finanzen sind fur uns eine wertvolle
Unterstutzung. Nur so konnen wir gemeinsam einen Unterschied
machen und diese Welt zum Guten verandern.

»Ich, der allmachtige Gott, fordere euch nun auf: Bringt den zehnten
Teil eurer Ernte (Einkommen) in vollem Umfang zu meinem Tempel,
damit in den Vorratsraumen kein Mangel herrscht! Stellt mich
doch auf die Probe, und seht, ob ich meine Zusage halte! Denn ich
verspreche euch, dass ich dann die Schleusen des Himmels wieder
offne und euch mit allem
liberreich beschenke.”

- Maleachi 3, 10 -

Ich bin davon (iberzeugt: Wer wenig sat (gibt), der wird auch wenig
ernten; wer aber viel sdt (gibt), der wird auch viel ernten. So soll jeder
fur sich selbst entscheiden, wie viel er geben will, und zwar freiwillig
und nicht aus Pflichtgefiihl. Denn Gott liebt den, der mit Freude gibt.

- 2. Korinther 9, 6-7 -

,Geben” ist eines der zentralen Themen der Bibel. Jesus sprach
mehr uber Finanzen, als uber Himmel, Holle oder Gebet. Wenn
man begreifen mochte was Jungerschaft bedeutet, ist ebenso das
Prinzip des Gebens zu verstehen.

Uo.anyd A110 1Sp uazueut
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Moglichkeiten

des Gebens

Der Zehnte - der zehnte Teil unseres Einkommens gehort Gott.
Den Zehnten in die Ortgemeinde zu geben ist der erste Schritt,um
zu bekennen, dass Gott die oberste Prioritat in unserem Leben ist.
Die Spende - eine Spende ist mehr als den Zehnten zu geben.

Wir glauben, dass Geben glucklicher macht als Nehmen und
ermutigen Menschen mit Grofdzugigkeit voranzugehen.

Die Gabe des Gebens - die Bibel spricht davon, dass einige
Menschen die Gabe des Gebens haben. Diese Gabe ist eine
Geistesgabe und befahigt Menschen uber das Maf3 des Zehnten,
Projekte zu unterstutzen und finanziellen Noten zu begegnen.

Viele Menschen lieben es, grof3zugig zu sein und Gott zu geben.
Gleichzeitig mochten sie auch sicher sein, dass die Ortsgemeinde,
an welche sie ihre Finanzen geben, mit diesen angemessen
umgeht.

Als city church wunschen wir uns, dass Menschen mit dem
Verstandnis ihre Finanzen geben, dass sie diese nicht ,an” eine
Kirche geben, sondern ,durch” eine Kirche. Als city church sind
wir lediglich ein Kanal dafur, was Gott durch die Begabung und
die Finanzen eines jeden einzelnen tun mochte. Deshalb wollen
wir alle Ressourcen, die uns als Leitung anvertraut werden,
transparent und integer verwalten.




Zugehorigkeit zur city church

Wir glauben, dass Zugehorigkeit eine Herzensentscheidung ist, die sich
in praktischen Verhaltensweisen aufdert. Daher haben wir keine formelle
Mitgliedschaft. Wenn du dich der city church zugehorig fuhlst, dann

ist sie deine Kirche. Hier kannst du gemeinsam mit anderen deinen
Glauben leben, das Leben mit all den Facetten teilen, deine Talente und
Begabungen einbringen und eine Kirche fur dich und deine Freunde
bauen.

Du kannst dich freiwillig entscheiden Teil der city church zu sein,indem
du...

... hinter der Vision und den Werten der city church stehst.
Zugehorigkeit definiert sich nicht durch eine Unterschrift oder ein
Aufnahmegesprach, sondern durch das Teilen und Mittragen eines

gemeinsamen Traumes. Wenn du Teil dieser Reise sein mochtest und
Menschen helfen willst Gott kennenzulernen, Freiheit zu erleben, ihre
Bestimmung zu entdecken und einen Unterschied zu machen, dann bist
du herzlich eingeladen Teil der city church zu sein. Wir glauben, dass das
Beste noch vor uns liegt!

... regelmafsig den Gottesdienst und eine Kleingruppe besuchst.
Zugehorigkeit geschieht dort wo Menschen sich sehen und Leben
miteinander teilen. Gemeinschaft ist ein Hauptbestandteil der city

church und wir wunschen uns, dass jeder der sich zugehorig fuhlt am
Kirchenleben teilnimmt, andere ermutigt und sein Leben teilt.

...dich in einem Dream Team investierst und durch deine Finanzen die
Belange der Kirche mittragst. Zugehorigkeit zeigt sich durch Mitarbeit und
Investment. Menschen, die sich gemeinsam einer Sache verpflichten, sind
keine Grenzen gesetzt. Gott mochte grofies in dieser Welt vollbringen und
sucht nach Menschen, die sich bereit erklaren ihren Teil beizutragen und
gemeinsam mit anderen einen Unterschied zu machen. Wir laden dich ein,
mit deinen Ressourcen Teil der city church zu werden.
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Fragen g S —

Wo befindest du dich gerade auf deiner Reise mit Gott?

Was denkst du uber die Vision und Werte der city church?

Notizen

Hier kannst du festhalten, was dir bei Step 1 wichtig geworden ist.




Step 2
Entdecke dein
Design



PERSONLICHKEIT

Dein Design ist das Resultat von zwei Faktoren. & GABE N

Der zweite Schritt von Next Steps hilft dir deine Personlichkeit zu
kennen und zu entwickeln.

Jedem Einzelnen von uns hat Christus einen Anteil an den Gaben
gegeben, die Er in seiner Gnade schenkt, jedem hat Er seine Gnade in
einem bestimmten Maf3 zugeteilt.”

- Epheser 4, 7 -

,Denn wir sind seine Schopfung, erschaffen in Christus Jesus zu guten
Werken, die Gott zuvor bereitet hat, damit wir in ihnen wandeln
sollen.”

- Epheser 2, 10 -

Dazu gibt es in diesem Schritt eine kurze Auswertung. Wir
laden dich ein diese Fragen zu beantworten und helfen dir die
Ergebnisse einzuordnen und zu verstehen.




Lerne deine Personlichkeit kennen

Inwiefern treffen folgende Aussagen auf dich zu?

Kreuze das entsprechende Feld an. Addiere die Punktzahlen pro Abschnitt (D, 1, S, G)

und trage sie jeweils im schwarz umrandeten Viereck ein.

1. Gesamtpunkte D

0 = nie, 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = oft, 4 = immer

Ich bin durchsetzungsfahig, fordernd und entschlossen. 0 1 2 3 4
Mir gefallt es, verschiedene Aufgaben gleichzeitig zu erledigen. 0 2 4
In einer herausfordernden Umgebung blihe ich auf. 0 1 2 3 4
Ich stelle Aufgaben Uber andere oder mich selbst. 0 1 2 3 4
Die Bewaltigung einer Aufgabe und Leitungsaufgaben motivieren mich. 0 1 2 3 4

2. Gesamtpunkte |

0 = nie, 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = oft, 4 = immer

Ich mag es,andere Leute zu beeinflussen und sie zu inspirieren. 0 1 2 3 4
Anderen gegenuber bin ich optimistisch. 0 2 4
Normalerweise bin ich der lebendige Mittelpunkt einer Party. 0 1 2 3 4
Ich denke daruber nach, wie ich Leute motivieren kann. 0 1 2 3 4
Mich motivieren Bestatigung und Akzeptanz. 0 1 2 3 4

3. Gesamtpunkte S

0 = nie, 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = oft,4 = immer

In einem stimmigen, bestandigen Umfeld blihe ich auf. 0 1 2 3 4
Fachbezogenes mag ich lieber als Allgemeines. 0 2 3 4
Ich mag (lieber) kleine Menschengruppen. 0 1 2 3 4
Ich ziehe es vor, Mitglied eines Teams zu sein. 0 1 2 3 4
Stabilitat (Bestandigkeit) und Unterstutzung motivieren mich. 0 1 2 3 4

4. Gesamtpunkte G

0 = nie, 1 = selten, 2 = manchmal, 3 = oft,4 = immer

Fur gewohnlich gehe ich keine groRen Risiken ein. 0 1 2 3 4
Ich liebe Aufgaben, Ordnung und Einzelheiten. 0 2 3 4
Meistens habe ich recht. 0 1 2 3 4
Ich folge klar festgelegten Regeln. 0 1 2 3 4
Ein hoher Qualitatsanspruch und Korrektheit motivieren mich. 0 1 2 3 4
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Auswertung

extrovertiert

D |

dominant initiativ

menschen-
orientiert

aufgaben-
orientiert

G

gewissenhaft

introvertiert

Meine zwei starksten Auspragungen
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D-Typen sind direkt und entscheidungsfreudig;
sie gehen Risiken ein und losen Probleme. Sie
sind starker an der Erledigung von Aufgaben
interessiert, als daran, die Anerkennung anderer
zu gewinnen. Auch wenn ihr innerer Antrieb
sie haufig unsensibel fur die Menschen in ihrer
Umgebung macht, so scheuen sich D-Typen
doch nicht, den Status quo infrage zu stellen
und sie bluhen auf, wenn sie etwas Neues
entwickeln konnen. Fur Hochstleistungen
benotigen sie Disziplin,und sie reagieren auf
eine direkte Konfrontation. Die meiste Angst
haben sie davor, ausgenutzt zu werden und
ungeachtet ihrer moglichen Schwachen (zu
denen eine Abneigung gegen Routine gehort,
eine Tendenz, ihre Befugnisse zu uberschreiten,
ein streitbares Wesen sowie die Gewohnheit,
sich ein zu grofRes Pensum aufzuburden)
messen sie der Zeit einen grofien Stellenwert
bei und nutzen ihr innovatives Denken,um
schwierige Aufgaben und Herausforderungen
zu bewaltigen.

D/I-Typen sind wissbegierig und ziehen gerne
Schlussfolgerungen; sie betonen das, was am
Ende »unter dem Strich steht« und arbeiten
hart,um ihre Ziele zu erreichen. Sie sind eher
zielstrebig als inspirierend und doch fuhren
die hohen Erwartungen, die sie an sich selbst
und andere in ihrem Umfeld stellen,in der
Regel dazu, dass sie einen ziemlichen Eindruck
hinterlassen und andere dazu motivieren,
ihnen zu folgen. Sie sind vielseitig interessiert
und werden mitunter dadurch abgelenkt, dass
sie sich zu viele Projekte aufhalsen. Haufig ist
es notig, dass sie sich konzentrieren, Prioritaten
festlegen und einfach mal ein bisschen
langsamer treten. Da D/I-Typen aufbluhen,
wenn sie aktiv sind und etwas vorangeht,
mochten sie Aufgaben mithilfe einer grofden
Zahl von Menschen bewaltigen.

Biblische Beispiele: Josua (Josua 1), Noah (1.
Mose 69), Sara (1. Mose 16 /1. Petrus 3,6)

D/S-Typen sind Menschen, die etwas erreichen
und leisten sowie Durchhaltevermogen
besitzen. Sie sind eher aktiv als passiv, doch
ihnen ist eine Art ruhiger Feinfuhligkeit und
Stetigkeit zu Eigen, was sie zu guten Leitern
macht. Sie scheinen auf Menschen zentriert
zu sein, konnen aber mit Blick auf Aufgaben
und Projektplanung leicht dominant und
bestimmend auftreten. Sie sind bestrebt,

Ziele mit leidenschaftlicher Entschlossenheit
zu erreichen, die auf einem starken inneren
Antrieb beruht, doch sie konnten von
betrachtendem und konservativem Denken
profitieren, sowie von einer starkeren
Konzentration auf Beziehungen.

Biblische Beispiele: Daniel (Daniel 1-6), Hiob
(Hiob 1,5 /lakobus 5,11), Marta (Lukas 10,38-42)

D/G-Typen fordern heraus und kdnnen
entweder als zielstrebige Schiler oder als
provokative Kritiker auftreten. Ihnen ist es
wichtig, das Sagen zu haben. Dabei interessiert
es sie aber wenig, was andere denken, solange
diese ihre Arbeit erledigen. Sie agieren mit
grofdem Weitblick und untersuchen alle
Maglichkeiten,um die beste Losung zu
finden. Am liebsten arbeiten sie alleine. Auch
wenn sie Angst vor dem Scheitern sowie vor
mangelndem Einfluss haben, werden sie durch
Herausforderungen motiviert und konnen sich
oft als hervorragende Sachverwalter erweisen.
Sie kdnnen davon profitieren, wenn sie lernen,
sich zu entspannen und Menschen mehr
Aufmerksamkeit zu widmen.

Biblische Beispiele: Maleachi (Maleachi), Nathan
(2. Samuel 12,1-13), Nahum (Nahum 1-3)



I-Typen sind inspirierend und beeindruckend,
enthusiastisch, optimistisch, impulsiv und
emotional; in der Regel losen sie Probleme
auf kreative Weise und konnen andere
hervorragend motivieren. Haufig haben sie
viele Freunde, doch es kann passieren, dass
sie starker um Anerkennung und Beliebtheit
bemuht sind als um Ergebnisse. Die grofdte
Angst haben I-Typen davor, abgelehnt zu
werden, doch sie bluhen auf, wenn es gilt,
andere zu motivieren. lhr positiver Sinn

fur Humor hilft ihnen, im Konfliktfall zu
vermitteln. Auch wenn sie Details bisweilen
keine Aufmerksamkeit schenken und schlecht
zuhoren, so konnen sie doch hervorragende
Friedensstifter und effektive Teammitglieder
sein,wenn sie ihre Gefuihle kontrollieren und
ihren Drang eindammen, andere unterhalten
und im Zentrum der Aufmerksamkeit stehen
zu mussen. Sie schatzen eine intensive
menschliche Note und Beziehungen.

I/D-Typen sind Uberzeugungskiinstler, die
sich kontaktfreudig und dynamisch zeigen.
Sie mogen grofie Gruppen und nutzen

ihren Einfluss, um Respekt zu gewinnen und
andere davon zu Uberzeugen, ihrer Fuhrung
zu folgen. Bisweilen wirken sie zappelig und
nervos. Doch dies liegt an ihrem Bedurfnis,
Herausforderungen anzunehmen, die

Abwechslung, Freiraum und Bewegungsfreiheit

mit sich bringen. |/D-Typen durfen lernen,
zunachst einmal hinzusehen, bevor sie
lossturmen, und haufiger lerneifrig und still zu
sein. Sie sind inspirierende Leiter und wissen,
wie sie Ergebnisse von und durch Menschen
erreichen.

Biblische Beispiele: Johannes der Taufer (Lukas

3), Petrus (Matthdus 16 und 26, Apostelgeschichte

3), Rebekka (1. Mose 24)

I/S-Typen sind einflussreiche Ratgeber. Sie
lieben Menschen und es ist kein Wunder,
dass Menschen sie lieben. Sie leben,um zu
dienen und es anderen recht zu machen. Sie
sind gute Zuhorer. Es ist ihnen wichtig, gut
bei anderen dazustehen. Aufserdem sind sie
gut darin, andere zu ermutigen. Es mangelt
ihnen an Disziplin und Struktur. Ihnen sind
die Menschen, die an einer Aufgabe arbeiten
wichtiger, als die erfolgreiche Losung der
Aufgabe. Ob auf der Bihne oder dahinter,

sie konnen gleichermafden effektiv sein. lhre
besonderen Starken liegen in ihrem positiven
Einfluss auf andere und ihre Hilfsbereitschaft.
Biblische Beispiele: Barnabas (Apg 4; 9; 11-15),
Elisa (1. Konige 19/ 2. Konige 2-3), Nikodemus
(Johannes 3; 7; 19)

I/G-Typen erfillen die Bedurfnisse anderer.
Sie rechnen mit Schwierigkeiten und bereiten
sich dementsprechend darauf vor. Sie sind
einfallsreich, bringen Dinge voran und sind
gut im Improvisieren. Sie liefern plausible
Grunde fur eine Richtungsanderung. Sie
bewerten Ergebnisse und Menschen eher
kritisch. AuRerdem sind sie offen fur neue und
bestehende Ideen. Am ehesten kann man einen
|/G-Typen als Strategen bezeichnen.

Biblische Beispiele: Miriam (2. Mose 15-21),
Esra (Esra 7-8), Sunamitische Frau (2. Konige
4,8-37)



S-Typen erweisen sich als stetig und

eher zuruckhaltend. Da sie gefestigt

und berechenbar sind, mogen sie keine
Veranderungen und bluhen in Umstanden auf,
die Sicherheit verheifden und in denen keine
Bedrohungen warten. In der Regel sind sie
freundlich und verstandnisvoll, gute Zuhorer
sowie loyale Mitarbeiter, die glucklich damit
sind, wenn sie durchweg dieselbe Arbeit
verrichten. Angesichts ihrer unglaublichen
Fahigkeit zu vergeben, konnen S-Typen mit
ihrer Zuverlassigkeit und Verlasslichkeit die
besten Freunde sein. |hre grofdte Angst liegt
jedoch im Verlust ihrer Sicherheit,und zu ihren
moglichen Schwachen gehdrt natirlich nicht
nur der Widerstand gegenuber Veranderungen,
sondern auch die Schwierigkeit, sich an diese
anzupassen. Bisweilen reagieren sie auch
empfindlich auf Kritik und sind nicht in der
Lage, Prioritaten festzulegen. Damit sie nicht
ausgenutzt werden, mussen S-Typen starker
werden und lernen, »Nein« zu sagen. Uberdies
scheuen sie das Rampenlicht, doch wenn sie
eine Gelegenheit erhalten, anderen aufrichtig
zu helfen, wachsen sie bereitwillig Uber sich
hinaus. Die starkste Wertschatzung empfinden
sie, wenn sie jemandem ernsthaft helfen
konnten.

S/D-Typen sind ruhige Leiter, auf die Verlass
ist, wenn etwas erledigt werden muss. Besser
kommen sie in kleinen Gruppen zurecht

und sie sprechen nicht gerne vor grofieren
Menschenmengen. Auch wenn sie gleichzeitig
weich- und hartherzig sein konnen, geniefien
sie enge Beziehungen zu Menschen und achten
genau darauf, diese nicht zu dominieren. Durch
Herausforderungen werden sie motiviert,
insbesondere durch solche, die es ihnen
gestatten, systematisch vorzugehen. Da
Personen dieses Typs in der Regel zielstrebig
sind und auch langere Zeit und einigen Muhen
zum Trotze durchhalten konnen, profitieren sie
von Ermutigung und positiven Beziehungen.
Biblische Beispiele: Marta (Lukas 10,38-42),
Hiob (Hiob 1,5 /Jakobus 5,11)

S/I-Typen sind inspirierende Ratgeber, die
Warme und Feinfuhligkeit ausstrahlen. Sie

sind tolerant und versohnlich, so haben sie
viele Freunde, da sie andere annehmen und
gut vertreten. Ihr soziales Wesen sowie ihr
Wunsch, sympathisch und flexibel zu sein,
erzeugt bei ihnen die Neigung, ubermaf3ig
tolerant aufzutreten und Konfrontationen

aus dem Weg zu gehen. S/I-Typen profitieren
davon, wenn sie sich starker auf Aufgaben
konzentrieren und auf Details achten. Mit
ihrem freundlichen und rucksichtsvollen Wesen
beziehen sie andere mit ein und inspirieren
diese, ihnen zu folgen. Mit Zuspruch erreicht
man bei diesem Personlichkeitstyp vieles, und
mit der richtigen Motivation kdnnen S/I-Typen
zu hervorragenden Teamplayern werden.
Biblische Beispiele: Maria Magdalena (Lukas
/7,36-47), Barnabas (Apostelgeschichte 4, 9;
11-15), Elisa (1. Kénige 19/ 2. Kénige 2-13)

S/G-Typen sind diplomatisch, stetig und
detailorientiert. Durch ihre gefestigte

und nachdenkliche Art wagen sie gerne

die vorhandenen Beweise ab und stellen

die Tatsachen fest,um zu einer logischen
Schlussfolgerung zu gelangen. Sie Uberlegen
grundlich und so nehmen sie sich lieber Zeit,
insbesondere wenn Entscheidungen andere
betreffen. Als mogliche Schwache ist zu
nennen, dass sie hochst sensibel sind und nicht
mit Kritik umgehen konnen; ferner mussen

sie sich auch bewusst sein, wie sie andere
behandeln. Am besten agieren sie in klar
umrissenen Projekten, die die Sache wert sind.
S/G-Typen konnen Friedensstifter sein; dadurch
geben sie loyale Teammitglieder und Freunde
ab.

Biblische Beispiele: Mose (2. Mose 3; 4, 20; 32),
Johannes (Johannes 19, 26-27), Eliéser (1. Mose
24)
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G-Typen sind entgegenkommend und
analytisch. Angetrieben werden sie durch
umsichtiges und logisches Denken; am
wichtigsten ist fur sie Fehlerfreiheit. Sie
wahren hohe Standards und schatzen ein
systematisches Vorgehen bei der Losung von
Problemen. Zwar bluhen sie auf, wenn sie

die Gelegenheit erhalten nach Losungen zu
suchen, doch sie neigen dazu, die Gefuhle
anderer zu ignorieren und sind haufig zu
kritisch - bisweilen ubellaunig. Ihnen fallt

es schwer Gefuhle auszudricken, doch wenn
sie sich nicht in Details verzetteln und klar
umrissene Grenzen haben, kdnnen sie einen
grofen Gewinn flr das Team darstellen,indem
sie prazise »Realitatsprufungen« durchfuhren.
Am meisten flrchten G-Typen Kritik und ihr
Bedurfnis nach Perfektion zeigt sich oft als
Schwache, ebenso wie ihre Neigung, inmitten
eines Streits nachzugeben. Allerdings gehen sie
bei samtlichen Aktivitaten grundlich vor und
konnen das Team durch ein gewissenhaftes
und ausgeglichenes Element bereichern, das
als solides Fundament wirkt. Den grofditen Wert
legen sie darauf, fehlerfrei zu sein.

G/D-Typen sind bedachtige und zielstrebige
Gestalter, die konsequent aufgabenorientiert
vorgehen und sich etwaigen Problemen
genau bewusst sind. Bisweilen werden sie
als unsensibel angesehen,doch sie kimmern
sich um Einzelne, ihnen fallt es nur schwer,
dies auch zu zeigen. Haufig meinen sie, sie
seien die Einzigen, die imstande sind, die
Arbeit so zu erledigen, wie es notwendig ist.
Doch aufgrund ihrer verwaltungsbezogenen
Fahigkeiten, sind sie in der Lage, Plane mit
Blick auf Veranderungen und Verbesserungen
zu verwirklichen. G/D-Typen neigen zu
Ernsthaftigkeit und konnten davon profitieren,
optimistischer und begeisterungsfahiger zu
sein. Ungeachtet ihres naturlichen Antriebs,
etwas erreichen zu wollen, sollten sie sich
darauf konzentrieren, gesunde Beziehungen
aufzubauen und Menschen einfach nur zu
lieben.

Biblische Beispiele: Bezalel (2. Mose 35,30-35;
37,1-9), Jochebed (2. Mose 1,22-2,4), Jitro (2.

,Mose 18)

G/I-Typen achten auf Details. Haufig
beeindrucken sie andere, indem sie das
Richtige tun und die Lage stabilisieren. Sie
werden nicht als aggressiv oder aufdringlich
wahrgenommen und so kommen sie

sowohl mit grof3en als auch mit kleinen
Menschengruppen zurecht. Obgleich sie gut
mit anderen zusammenarbeiten konnen,
reagieren sie bisweilen zu sensibel auf das, was
andere Uber sie und ihre Arbeit denken. Sie
durfen gerne bestimmter und selbstmotivierter
aufzutreten. Haufig konnen sie den Charakter
anderer gut einschatzen und sie fassen schnell
Vertrauen zu denen, die ihren Mafdstaben
entsprechen. Sie werden durch echte und
begeisterte Anerkennung bewegt sowie durch
prazise und logische Erklarungen.

Biblische Beispiele: Miriam (2. Mose 15-21/4.
Mose 12,1-15), Esra (Esra 7; 8)

G/S-Typen sind systematisch und gefestigt.
Sie neigen dazu, eines nach dem anderen

zu erledigen - und das dann richtig. Sie sind
zuruckhaltend und vorsichtig und arbeiten
lieber hinter den Kulissen,um bei der Sache
zu bleiben. Allerdings riskieren sie nur selten
etwas oder probieren Neues aus und so gefallt
es ihnen nicht, wenn sich in ihrem Umfeld
plotzlich etwas andert. Sie sind prazise bis
auf Punkt und Komma, brauchen penible
Genauigkeit und furchten Kritik, die sie mit
Versagen gleichsetzen. Als fleif3ige Arbeiter
schopfen sie ihre Motivation daraus, anderen
zu dienen.

Biblische Beispiele: Esther (Esther 4), Zacharias
(Lukas 1), Josef (Matthdus 1,1-23)



Entwickle deine Personlichkeit

Wenn du eher ein »D«-Typ bist (dominant, direkt, aufgabenorientiert, sich
durchsetzend, organisiert, aufgeschlossen, gerade heraus, usw.), kannst du...

e zuhoren, ohne zu unterbrechen

e Einfuhlungsvermogen und Verstandnis zeigen

e Einwande anderer als Chancen nutzen

e dich nicht auf Kriegspfad begeben, um andere zu Uberzeugen
e andere als Partner einbinden

e mit Menschen zusammenarbeiten, die besser im Team kooperieren konnen
e in Beziehungen und Freundschaften investieren

Wenn du eher ein »l«-Typ bist (initiativ, menschenorientiert, selbstbewusst,
aufgeschlossen, eher extrovertiert, usw.), kannst du...

e dich an der Aufgabe orientieren

e Termine einhalten

e bei der Entscheidungsfindung Objektivitat walten lassen

e Einwanden direkt begegnen

e mit Menschen zusammenarbeiten, die besser organisiert sind
e anderen mehr zuhoren

e Selbstkontrolle Uber Emotionen, Worte und Handlungen uben

Wenn du eher ein »S«-Typ bist (stetig, bestandig, analysierend,
menschenorientiert, eher introvertiert, usw.), kannst du...

e auch unter Druck die Kontrolle bewahren

e verantwortungslose Menschen konfrontieren

 die Initiative ergreifen, anstatt auf andere Menschen oder Ereignisse zu
reagieren

e personliche Fahigkeiten nicht herunterspielen und sich selbst nicht
unterschatzen

e dich fur Neues offnen

e dich bewusst machen, dass Veranderung positiv sein kann

Wenn du eher ein »G«-Typ bist (gewissenhaft, kompetent, aufgabenorientiert,
zielorientiert, eher introvertiert, usw.), kannst du...

* neue Beziehungen zu anderen knupfen

e Konflikte ertragen lernen

e Entscheidungsfindung beschleunigen

e erkennen, dass nicht alle Probleme kompliziert sind, besonders in weniger
wichtigen Bereichen

e mit Menschen zusammenarbeiten, die besser personliche Kontakte knupfen
konnen und lernen, spontan Plane zu andern

27



28

Fragen g R e —

Was habe ich heute gelernt?

Wie kann ich meine Personlichkeit konkret weiter entwickeln?

Wie kann ich meine Gaben zu Hause, bei der Arbeit/Schule, in der Kirche
einsetzen?

Notizen

Hier kannst du festhalten, was dir bei Step 2 wichtig geworden ist.

Mein DISG Ergebnis:




Step 5
Mache einen
Unterschied



Lebe ein

30

erfulltes Leben

Was bedeutet es, ein erfulltes Leben zu leben? Ein Leben,
das uns begeistert und zufrieden macht?

Eines der tiefsten Bedurfnisse, das uns Menschen bewegt
ist es, mit etwas Grofderem verbunden zu sein. Etwas

zu bewirken, das uber uns selbst hinaus geht. Einen
Unterschied zu machen. Wenn du wirklich in deiner
Bestimmung leben willst und ein reich ausgefulltes
Leben haben mochtest, dann ist das der Schlussel dazu.

Gott hat einen Traum fur dein Leben. Er hat dich mit der
Absicht geschaffen, dass du diesen Traum lebst. Gottes
Wunsch ist es, dass du dein Leben aus dem Vollen lebst
und an deinem Platz Erfullung erlebst.

,Gott hat jedem von euch Gaben geschenkt, mit denen ihr
einander dienen sollt. Setzt sie gut ein, damit sichtbar wird,
wie vielfdltig Gottes Gnade ist."

- 1. Petrus 4, 10 -



Entdecke deine Gaben

Trage fur jede Aussage deine individuelle Einschatzung in Punkten
zwischen O=niemals, 1=selten, 2=manchmal, 3=oft und 4=immer ein.

1.lch kann Menschen gut motivieren, ein
Ziel zu verfolgen.

14.1ch verbringe gerne Zeit mit Kindern und
Jugendlichen und interessiere mich fur ihre
Lebenswelt.

2. Es fallt mir leicht, auf Menschen
zuzugehen, die ich nicht kenne, und sie mit
anderen bekannt zu machen.

15. Mir macht es Spaf3, Aufgaben,
Veranstaltungen oder Teams zu organisieren.

3.lch verbringe gerne Zeit mit Menschen,um
sie zu fordern und herauszufordern.

4. Ich bete gerne fur andere Menschen, ihre
Note und Anliegen.

16. Ich interessiere mich fur die Bedienung
von Soundanlagen, Licht- und Buhnentechnik
sowie handwerkliche Herausforderungen.

5.Ich bin visionar und kann vor meinem
inneren Auge Dinge sehen, die noch nicht
Realitat geworden sind.

17.Ich backe gerne und geniefde es,anderen
mit schonen Happchen oder Desserts eine
Freude zu machen.

18. Bei Entscheidungen schenkt mir Gott
Einsichten in komplexe Zusammenhange.

6.lch bin gerne grof3zligig mit meinen
Ressourcen (Finanzen, Talenten, Zeit),
um damit Menschen in Not oder sozial-
humanitare Projekte zu unterstutzen.

19. Ich geniefde es,andere Menschen
aufzubauen und ihnen Mut zuzusprechen.

7.1ch helfe und unterstutze gerne,wo es
vgebraucht wird und werde daflr sehr
geschatzt.

20. Es ist mir wichtig, dass sich in
meiner Umgebung jeder zu Hause und
wertgeschatzt fuhlt.

8. Es freut mich, wenn ich fir Gott neue
Bereiche erobern und Grundlagen schaffen
kann.

21. Es freut mich, wenn ich Menschen helfen
kann, ihren nachsten Schritt zu gehen und
im Glauben zu wachsen.

9. Ich kann Menschen durch mein Reden
emotional bertthren und motivieren,
personlich zu wachsen.

22.Ich glaube, dass Gott durch mein Gebet
korperliche und seelische Krankheiten
heilen kann und Menschen Veranderung
erleben.

10. Ich bin proaktiv und ubernehme gerne
Verantwortung.

11.Ich kann Menschen offen und
wirkungsvoll von meinem Glauben und
meiner Geschichte mit Gott erzahlen.

23.Ich habe selbst in ungewissen
Situationen ein unerschutterliches Vertrauen
in Gott und handle mutig, wahrend noch
niemand handelt.

12.1ch kann gut zuhoren und mich in andere
einfuhlen. (Ich nehme Lleicht wahr, welche
Gefuhle und Bedurfnisse die Menschen um
mich herum haben.).

24. Es fallt mir leicht, andere dafur zu
gewinnen, mit ihren Finanzen Projekte zu
unterstltzen, die einen Unterschied zum
Guten machen.

13. Es macht mir Spaf3, meine musikalischen/
schauspielerischen/ texterischen,...
Fahigkeiten zu entwickeln und einzusetzen.

25.1ch sorge auch gerne im Hintergrund
dafur, dass sich alle wohl fuhlen.

26.1ch baue gerne Neues auf und wage
Dinge, die noch niemand ausprobiert hat.
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27.Es ist mir wichtig, Gottes Wort so
weiterzugeben, dass es verstandlich und
leicht anwendbar ist.

28.Ich kann anderen Perspektiven so
vermitteln, dass sie motiviert auf ein klares
Ziel hinarbeiten.

41. Uber den Horizont hinauszudenken
und anderen dadurch Hoffnung zu machen,
begeistert mich.

29. Es freut mich, mit anderen Uber Gott ins
Gesprach zu kommen und ihnen Fragen zu
stellen.

472.Es macht mir Freude, wenn ich mein Geld
nicht nur fur mich ausgebe, sondern andere
dadurch beschenken kann.

30. Ich stehe anderen verstandnisvoll und
geduldig zur Seite, wenn sie schwierige
Situationen zu bewaltigen haben.

43, Ich packe lieber mit an, anstatt einfach
nur zuzuschauen.

31.Es begeistert mich Fotos, Videos oder
Grafikdesign einzusetzen,um ein Erlebnis fur
andere zu gestalten.

44 |ch erkenne meist vor anderen, wo
Entwicklungs- und Handlungsbedarf besteht.

45. Ich kann Inhalte auf eine Weise
prasentieren, dass sie im Gedachtnis bleiben.

32.Es bedeutet mir viel, in Kinder und junge
Menschen zu investieren, damit ihr Potenzial
sich voll entfalten kann.

46. Ich koordiniere gerne Teams und bringe
das Beste in Menschen hervor.

33.Ich bin sorgfaltig und geschickt, wenn es
darum geht, Dinge effektiv zu erledigen.

47.1ch bete intensiv fur Menschen in
meinem Umfeld, die Gott noch nicht kennen.

34, Fur mich ist es selbstverstandlich, sicher
und schnell mit Computern umgehen zu
konnen.

48. Es beruhrt mein Herz, wenn Menschen
Not leiden und das bewegt mich dazu, ihnen
zu helfen.

35. Es macht mir Freude, eine saubere,
ordentliche und einladende Umgebung zu
schaffen.

49. Ich bin kreativ veranlagt und realisiere
gerne Ideen.

36.Wenn ich mit Schwierigkeiten und
Problemen konfrontiert bin, reagiere ich
ausgewogen.

50. Ich bin energiegeladen, positiv und
unterhaltsam.

37.1ch kann Menschen gut loben und ihnen
zeigen, wie sehr ich sie schatze.

51.1ch genief3e es, Dinge zu strukturieren,
zu organisieren und dadurch Klarheit zu
schaffen.

38.Ich lade gerne Leute zu mir ein und liebe
es, ein offenes Haus zu haben.

52. Das reibungslose Zusammenspiel von
Musik, Licht & Visuals fasziniert mich.

39. Ich kimmere mich um andere und sorge
mich um sie.

53.Ich richte gerne Essen und Getranke
schon an,um sie anderen zu servieren.

40. Gott schenkt mir im Gebet Erkenntnisse,
Bilder oder Worte, um damit andere zu
ermutigen.

54.1ch entwickle schnell ein Verstandnis
von Zusammenhangen und kann daraus
sinnvolle Handlungsweisen ableiten.
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ertung Gabentest

Trage fur jede Aussage deine individuelle Einschatzung in Punkten zwischen
O=niemals, 1=selten, 2Z=manchmal, 3=oft und 4=immer ein.
Addiere die Punkte jeweils pro Zeile zu einem Gesamtwert.

Gesamtwert Fahigkeit
1 19 37 A - Ermutigung
2 20 38 B - Freundschaft
3 21 39 C-Fordern & Entwickeln
4 22 40 D - Gebet
5 23 41 E - Glaube
6 24 4? F - Grof3zugigkeit
7 25 43 G - Helfen
8 26 44 H - Innovation
9 27 45 | - Kommunikation
10 28 46 J - Leitung
Gl I il T pekarnt machen
12 30 48 L - Mitgefiihl
13 71 49 E/Ie-s ‘I[\:L[JtSLIE’g Kreativitat &
14 32 50 N - Next Generation
15 33 51 O - Organisation
16 34 52 P - Technische Begabung
17 35 53 Q - Versorgen & Pflegen
18 36 54 R - Weisheit

Meine top 5 Begabungen:




“Wer bin ich, dass...?”
-> UNSICHERHEIT

“Was wenn sie...?”
-> ANGST

“Ich habe noch nie...?”
-> UNZULANGLICHKEIT

“Gebrauche jemand anderen?”
-> WIDERWILLEN

,Ihr jedoch seid das von Gott' erwdhlte
Volk; ihr seid eine konigliche Priesterschafft,
eine heilige Nation, ein Volk, das ihm allein

gehort und den Auftrag hat, seine grofsen
Taten zu verktinden die Taten dessen, der
euch aus der Finsternis in sein wunderbares
Licht gerufen hat.”
- 2. Petrus 2, 9 -

Was konnte dich zuriuickhalten?
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Gott hat dir nicht nur einen Traum
geschenkt, sondern auch ein Team,
mit dem du diesen Traum Wirklichkeit
werden lassen kannst - ein Dream
Team. Das heifdt: einen Unterschied
machen mit Menschen, die einen
Unterschied machen.

,ES Ist besser, dass man zu zweit ist als
allein, denn die beiden haben einen
guten Lohn fiir ihre Miihe."

- Prediger 4, 9 -

Wir helfen dir bei diesem Schritt ein
Dream Team zu finden, in welchem
du gemeinsam mit anderen Einfluss
nehmen kannst und
einen Unterschied machst.




Ubersicht der|Dream Teams |

816

Gottesdienst

Lobpreis

Integration  Junge Generation

Technik Kaffee |
. Welcome Kids
Moderation
Predigt Connect Team Junge Erwachsene
Gebet Next Steps
pmy
Haus & Verwaltung AuRenwirkung
Handwerksteam YouTube )
Buchhaltun Soziale Medien
g Foto / Video

Einrichtung / Deko

Grafik / Design
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GOTTESDIENST

Lobpreis

Dieses leidenschaftliche Team dient den Gasten wahrend der Gottesdienste

durch Musik. Ob mit deiner Stimme oder an einem Instrument - wenn es Dein
Herzensanliegen ist, Menschen in die Gegenwart Gottes zu fuhren, kannst du deine
Gaben und Talente in diesem Bereich einsetzen.

Technik

Bringe deine Leidenschaft fur Technik, Sound, Beamer oder Licht in dieses Team
ein. Das Technik Team ermoglicht es, den Gottesdienst vor Ort angenehm und
verstandlich zu machen und fur den Fernsehsender Anixe HD aufzuzeichnen.

Moderation

Dieses Team von freundlichen Gastgebern pragt auf einzigartigerweise den
Gottesdienst. Ihre Aufgabe besteht darin, die Menschen durch den Gottesdienst

zu fuhren und den Gasten alle Elemente des Gottesdienstes nahezubringen. Sie
haben eine besondere Funktion darin die einzelnen Elemente des Gottesdienstes

zu koordinieren und fiir den ,roten Faden®zu sorgen. Wenn du gerne auf der Biihne
stehst, vor anderen Menschen und dir ein kraftvoller Gottesdienst wichtig ist, bist du
hier genau richtig.

Predigt

Die Aufgabe der Prediger ist es,den Horern die Prinzipien der Bibel
nahezubringen. Durch kreative, enthusiastische und inspirierende
Kommunikation helfen die Prediger den Menschen, Gott und die Bibel besser zu
verstehen.

Gebet

Dieses Team ist ein wahrer Segen fur die Kirche. Nach dem Gottesdienst
dienen sie Menschen durch Gebet und leiten die wochentliche Gebetsabende.
Sie kimmern sich auBerdem um das Event ,Tage des Gebets”. Wenn du ein
leidenschaftlicher Beter bist und dir Gebet auf dem Herzen liegt, wirst du es
lieben, in diesem Team zu dienen.



INTEGRATION

Kaffee

Dieses engagierte Team versorgt Gaste mit gutem Kaffee, leckerem Geback und
weiteren Kostlichkeiten. Es schafft eine Atmosphare, in der man sich vor und
nach dem Gottesdienst bei einem heif3en Getrank und leckeren Kleinigkeiten
kennenlernen und in einem gemutlichen Rahmen austauschen kann. Wenn du es
liebst, Gasten ein freundliches Lacheln zu schenken und dafur zu sorgen, dass sie
sich rundum wohlfuhlen, wirst du in diesem Team aufgehen.

Welcome

Dieses freundliche Team liebt Menschen und hat Freude daran, jeden einzelnen
Gast in der city church willkommen zu heif’en. Wenn du aufgeschlossen und
humorvoll bist und ein Herz fur Gaste hast, bist du in diesem Team genau richtig.

Connect Team

Dieses hilfsbereite Team versorgt Gaste mit Informationen und versucht bei
allen Fragen, mit denen Gaste zu ihnen kommen, behilflich zu sein. Es nimmt
alle Kontaktkarten in Empfang, beantwortet Fragen und hat alle wichtigen
Informationen zu Events wie auch zu unseren Gottesdiensten. Wenn du
freundlich und aufgeschlossen bist, ist dieses Team genau das Richtige fur Dich!

Next Steps

Dieses Team mochte Gasten helfen, durch Next Steps den nachsten Schritt
im Glauben zu gehen. Denn das Herz der Kirche ist es, dass Menschen in ihre
Berufung finden. Wenn du aufgeschlossen bist und ein Herz dafur hast, dass
Menschen ihre Bestimmung entdecken, kannst du in diesem Team einen
wertvollen Beitrag leisten.
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JUNGE GENERATION

Kids

Dieses enthusiastische Team liebt es, Kinder fur Jesus zu begeistern. In
verschiedenen Altersgruppen lernen sie Gott durch Lobpreis, Theater und Spiele
besser kennen. Wenn du ein Herz fur die junge Generation hast, wirst du in
diesem Team den Unterschied machen.

Junge Erwachsene

Dieses Team voller verruckter junger Menschen liebt es, Events und Aktionen zu
planen und durchzuflhren, zu denen viele junge Menschen kommen und Gott
erleben. Wenn du jung, dynamisch und viele verruckte ldeen hast, bist du in
diesem Team genau richtig.

HAUS UND VERWALTUNG

Handwerksteam

Das Handwerksteam dient den Menschen innerhalb der Church in praktischen
Tatigkeiten. Wir verrichten Arbeiten an unserem Kirchengebaude, unterstutzen andere
Dreamteams durch Selbstgebautes und geben kreativen Ideen eine Form.

Buchhaltung

Unsere Buchhaltung stellt sicher, dass all die Finanzen, mit denen wir als Kirche zu
tun haben, weise und transparent verwaltet werden. Die Aufgaben gehen hierbei von
Rechnungsarchivierung uber Bearbeitung von Excel Tabellen und Auswertungen,

bis hin zum Prufen steuerrechtlicher Fragen. Wenn Du den Umgang mit Zahlen und
Finanzen liebst, freuen wir uns Dich kennenzulernen.

Deko

Dieses kreative Team ist fur den Aufbau, die Gestaltung und das Setting unserer
Raumlichkeiten verantwortlich. Wenn du es liebst eine Wohlfuhlatmosphare zu
schaffen und ein Auge flr Details hast, wirst du in diesem Team richtig sein.



AUSSENWIRKUNG

YouTube

Dieses Team kummert sich um den Auftritt der city church auf YouTube. Sie laden

die Predigt und die Lieder hoch, pflegen den Auftritt der Kirche und beantworten
Kommentare. Wenn du ein Interesse an Technik hast, gewissenhaft bist und gerne Uber
den Computer mit anderen Menschen kontakt aufnimmest, bist du hier genau richtig.

Soziale Medien

Dieses Team kimmert sich um die Kommunikation von church Aktivitaten Uber
soziale Netzwerke. Wenn du es liebst, Texte zu schreiben und einen kreativen Feed zu
gestalten, bist du bei uns richtig.

Foto / Video

Dieses Team ist dafur zustandig, Fotos zu schiefien und Hollywood reife Videos
zu filmen, schneiden und bearbeiten. Falls du Interesse an dem Bereich Foto hast,
wurden wir es lieben, dich kennenzulernen.

Graphik / Design

Dieses kreative Team kommuniziert die Vision der Kirche auf gestalterische Weise
durch Gestaltung von Digital- und Printsachen mit Photoshop & co. Falls Adobe und
PSDs keine Fremdworter fur dich sind, wurden wir dich gerne kennenlernen.

39



40

Unser Leitbild

Dreamteamler in der city church zu sein, ist etwas
Besonderes.

Es verlangt uns etwas ab und ist gleichzeitig ein
uberaus grofdes Vorrecht. Es bedeutet, Gott
praktisch im Hier und Jetzt zu dienen und sein
Wesen widerzuspiegeln. Fur manche Menschen
sind wir die einzige Bibel, die sie lesen.

Umso mehr wollen wir ein Leben fuhren, welches
Gott in unserem Denken, Reden und Tun
widerspiegelt. Dazu gehort, dass wir jedem
Menschen mit Liebe und Wertschatzung begegnen.
Unsere innere Einstellung pragt diese Kirche
ebenso stark wie unser aufderliches Verhalten. Aus
diesem Grund halten wir uns von Einflussen fern,
die unserem Inneren schaden, wie beispielsweise
negativer Rede, Suchten aller Art (Nikotin. Drogen,
Alkohol, Pornografie) sowie unbiblischer Sexualitat.

Daruber hinaus wollen wir nach den Werten
der city church leben und uns bemuhen, Gott
vorbildhaft zu reprasentieren.

Wir glauben, dass Gott das Beste fur dein Leben
geplant hat. Unser Ziel ist es hier nicht, nach
einem Regelkatalog zu leben, sondern schrittweise
dem Charakter von Jesus ahnlicher zu werden

und seine guten Prinzipien fur unser Leben
anzunehmen.

Unterschrift



Fragen g R e —

Was habe ich heute gelernt?

Was halt mich zurtick mit anderen einen Unterschied zu machen?

Welches Dream Team mochte ich mir anschauen?

Notizen

Hier kannst du festhalten, was dir bei Schritt 3 wichtig geworden ist.

Meine top 5 Begabungen:
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Das Glaubensbekenntnis der city church basiert ausschliefdlich auf den Lehren der Bibel.

Wir glauben, dass Gott ein wunderbarer Vater ist. Er ist der Schopfer des Himmels und der
Erde. Er liebt alle Menschen und mochte, dass jeder von ihnen in eine lebendige Beziehung
zu Ihm findet und fur immer bei Ihm bleibt (Lukas 15).

Wir glauben auch an Seinen Sohn Jesus Christus, der auf die Erde gekommen ist,um uns
Menschen von unserer Distanz zu Gott und unserem Egoismus zu befreien. Er starb wegen
unseres Fehlverhaltens stellvertretend fur uns am Kreuz. Er ist nach drei Tagen auferstanden
und mehr als 500 Zeugen leibhaftig erschienen. Danach ist er in den Himmel aufgefahren,
sitzt zur Rechten Gottes und regiert von dort aus das Universum in alle Ewigkeit. Er hat jetzt
alle Gewalt im Himmel und auf der Erde.

Wir glauben an den Heiligen Geist, der fur uns Helfer, Kraft, Ratgeber, Troster, Inspirator
und Motivator auf der Erde ist. Er schenkt uns wunderbare Gaben (Charismen) und
bewirkt Charakterveranderung (Frucht des Geistes). Er befahigt uns zu einem naturlich-
ubernaturlichem Leben in einer Welt, die von materialistischem Denken bestimmt wird. Er
gibt uns taglich neue Kraft. Der Heilige Geist verleiht dem Wort Gottes Wirkung. Er weckt
Glauben im Menschen bzw. eroffnet ihm die Moglichkeit, sich fur ein Leben im Glauben an
Jesus Christus zu entscheiden.

Wir glauben, dass Jesus Seine Gemeinde auf der Erde baut (Matthaus 16,18) und dass wir
ein Teil des gesamten Leibes Christi weltweit sind. Wir glauben von ganzem Herzen an die
Einheit derer, die an Jesus Christus glauben und Ihn verehren.

Wir glauben an die Kraft und die Inspiration der Heiligen Schrift, der Bibel, die Leitfaden fur
alle Belange unseres Lebens ist.

Wir glauben an ein Leben nach dem Tod. Fur alle, die sich im Glauben entschieden haben,
Jesus nachzufolgen, wird dies unbeschreiblich schon sein (Paradies). Wir glauben auch an
eine ewige Verdammnis fur alle, die gleichgultig an Christus vorubergehen.

Wir glauben, dass die Taufe durch Untertauchen im Namen des Vaters, des Sohnes und des
Heiligen Geistes an denen vollzogen werden soll, die Buf3e getan haben und von ganzem
Herzen an Christus als ihren Heiland und Herrn glauben (Markus 16, 16).

Wir glauben, dass ein Christ bestrebt ist, durch die Kraft der Erlosung ein geheiligtes Leben
zu fuhren, und dass er an der Frucht des Geistes nach Galater 5,22 zu erkennen ist.

Wir glauben an die Wiederkunft Jesu als Konig und Herrn fur alle, die Ihn erwarten,zum Heil
und ewigen Leben im Himmel bei Gott.

Wir glauben an ein Ewiges Gericht, das auf alle die wartet, die sich der Liebe Gottes
verweigert haben.

43



city church Karlsruhe



